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Пояснительная записка

Федеральная  рабочая  программа  воспитания  для  образовательных

организаций (далее – программа воспитания) служит основой для разработки

рабочей  программы  воспитания  ООП  НОО.  Программа  воспитания

основывается на единстве и преемственности образовательного процесса всех

уровней общего образования, соотносится с рабочими программами воспитания

для образовательных организаций дошкольного и среднего профессионального

образования.

Программа воспитания:

• предназначена  для  планирования  и  организации  системной

воспитательной деятельности в образовательной организации;

• разрабатывается  и  утверждается  с  участием  коллегиальных  органов

управления  образовательной  организацией,  в  том  числе  советов

обучающихся, советов родителей (законных представителей); 

• реализуется  в  единстве  урочной  и  внеурочной  деятельности,

осуществляемой  совместно  с  семьёй  и  другими  участниками

образовательных отношений, социальными институтами воспитания; 

• предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным

духовным  ценностям,  включая  ценности  своей  этнической  группы,

правилам  и  нормам  поведения,  принятым  в  российском  обществе  на

основе российских базовых конституционных норм и ценностей; 

• предусматривает  историческое  просвещение,  формирование российской

культурной и гражданской идентичности обучающихся.

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный,

организационный.

При  разработке  или  обновлении  рабочей  программы  воспитания  её

содержание,  за  исключением  целевого  раздела,  может  изменяться  в

соответствии с особенностями образовательной организации: организационно-

правовой  формой,  контингентом  обучающихся  и  их  родителей  (законных

представителей),  направленностью  образовательной  программы,  в  том  числе

предусматривающей  углублённое  изучение  отдельных  учебных  предметов,



учитывающей этнокультурные интересы, особые образовательные потребности

обучающихся. 

Целевой раздел.

Содержание  воспитания  обучающихся  в  образовательной  организации

определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных)

норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации.

Эти  ценности  и  нормы  определяют  инвариантное  содержание  воспитания

обучающихся.  Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся

включает  духовно-нравственные  ценности  культуры,  традиционных  религий

народов России.

Воспитательная  деятельность  в  общеобразовательной  организации

планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной

политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в

сфере  воспитания  детей  является  развитие  высоконравственной  личности,

разделяющей  российские  традиционные  духовные  ценности,  обладающей

актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в

условиях  современного  общества,  готовой  к  мирному  созиданию  и  защите

Родины. 

Цель воспитания обучающихся в СОШ № 23: 

• развитие  личности,  создание  условий  для  самоопределения  и

социализации  на  основе  социокультурных,  духовно-нравственных

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в

интересах человека, семьи, общества и государства;

• формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности,

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества,

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного

уважения,  бережного отношения к культурному наследию и традициям

многонационального  народа  Российской  Федерации,  природе  и

окружающей среде.

Задачи воспитания обучающихся в СОШ № 23:



• усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей,

традиций,  которые  выработало  российское  общество  (социально

значимых знаний); 

• формирование  и  развитие  личностных  отношений  к  этим  нормам,

ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

• приобретение  соответствующего  этим  нормам,  ценностям,  традициям

социокультурного  опыта  поведения,  общения,  межличностных

социальных отношений, применения полученных знаний; 

• достижение  личностных  результатов  освоения  общеобразовательных

программ в соответствии с ФГОС НОО. 

Личностные  результаты  освоения  обучающимися  образовательных

программ включают:

• осознание российской гражданской идентичности; 

• сформированность ценностей самостоятельности и инициативы;

• готовность  обучающихся  к  саморазвитию,  самостоятельности  и

личностному самоопределению;

• наличие  мотивации  к  целенаправленной  социально  значимой

деятельности;

• сформированность  внутренней  позиции  личности  как  особого

ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.

Воспитательная  деятельность  в  образовательной  организации

планируется  и  осуществляется  на  основе  аксиологического,

антропологического,  культурно-исторического,  системно-деятельностного,

личностно-ориентированного  подходов  и  с  учётом  принципов  воспитания:

гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей

и  взрослых,  следования  нравственному  примеру,  безопасной

жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной

деятельности  образовательной  организации  по  основным  направлениям

воспитания в соответствии с ФГОС НОО и отражает готовность обучающихся



руководствоваться  ценностями  и  приобретать  первоначальный  опыт

деятельности на их основе, в том числе в части: 

1) гражданского  воспитания,  способствующего  формированию

российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан

Российской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском

государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, уважения

к  правам,  свободам  и  обязанностям  гражданина  России,  правовой  и

политической культуры.

2) патриотического  воспитания,  основанного  на  воспитании  любви  к

родному  краю,  Родине,  своему  народу,  уважения  к  другим  народам  России;

историческое  просвещение,  формирование  российского  национального

исторического сознания, российской культурной идентичности.

3) духовно-нравственного  воспитания  на  основе  духовно-нравственной

культуры  народов  России,  традиционных  религий  народов  России,

формирование  традиционных  российских  семейных  ценностей;  воспитание

честности,  доброты,  милосердия,  справедливости,  дружелюбия  и

взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков.

4) эстетического  воспитания,  способствующего  формированию

эстетической  культуры  на  основе  российских  традиционных  духовных

ценностей,  приобщение  к  лучшим  образцам  отечественного  и  мирового

искусства.

5) физического воспитания, ориентированного на формирование культуры

здорового образа жизни и эмоционального благополучия – развитие физических

способностей  с  учётом  возможностей  и  состояния  здоровья,  навыков

безопасного  поведения  в  природной  и  социальной  среде,  чрезвычайных

ситуациях.

6) трудового воспитания, основанного на  воспитании уважения к труду,

трудящимся,  результатам  труда  (своего  и  других  людей),  ориентации  на

трудовую деятельность,  получение  профессии,  личностное  самовыражение  в

продуктивном,  нравственно  достойном  труде  в  российском  обществе,

достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности.



7) экологического  воспитания,  способствующего  формированию

экологической  культуры,  ответственного,  бережного  отношения  к  природе,

окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей,

навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды.

8) ценности  научного  познания,  ориентированного  на  воспитание

стремления  к  познанию  себя  и  других  людей,  природы  и  общества,  к

получению знаний, качественного образования с учётом личностных интересов

и общественных потребностей. 

Целевые ориентиры результатов воспитания. 

Требования  к  личностным  результатам  освоения  обучающимися  ООП

НОО установлены ФГОС НОО.

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые

ориентиры  результатов  в  воспитании,  развитии  личности  обучающихся,  на

достижение  которых  должна  быть  направлена  деятельность  педагогического

коллектива для выполнения требований ФГОС НОО.

Целевые  ориентиры  определены  в  соответствии  с  инвариантным

содержанием  воспитания  обучающихся  на  основе  российских  базовых

(гражданских,  конституциональных)  ценностей,  обеспечивают  единство

воспитания, воспитательного пространства.

Целевые  ориентиры результатов  воспитания  на  уровне  начального

общего образования.

Гражданско-патриотическое воспитание:

• знающий  и  любящий  свою  малую  родину,  свой  край,  имеющий

представление о Родине – России, её территории, расположении;

• сознающий  принадлежность  к  своему  народу  и  к  общности  граждан

России, проявляющий уважение к своему и другим народам;

• понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему

родного края, своей Родины – России, Российского государства;

• понимающий  значение  гражданских  символов  (государственная

символика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и

защитников Отечества, проявляющий к ним уважение;



• имеющий  первоначальные  представления  о  правах  и  ответственности

человека в обществе, гражданских правах и обязанностях;

• принимающий  участие  в  жизни  класса,  общеобразовательной

организации, в доступной по возрасту социально значимой деятельности.

Духовно-нравственное воспитание:

• уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа,

семейные  ценности  с  учётом  национальной,  религиозной

принадлежности;

• сознающий  ценность  каждой  человеческой  жизни,  признающий

индивидуальность и достоинство каждого человека;

• доброжелательный,  проявляющий сопереживание,  готовность  оказывать

помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический

и моральный вред другим людям, уважающий старших;

• умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным

нормам, осознающий ответственность за свои поступки;

• владеющий представлениями  о  многообразии  языкового  и  культурного

пространства  России,  имеющий  первоначальные  навыки  общения  с

людьми разных народов, вероисповеданий;

• сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного

языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению.

Эстетическое воспитание:

• способный  воспринимать  и  чувствовать  прекрасное  в  быту,  природе,

искусстве, творчестве людей;

• проявляющий  интерес  и  уважение  к  отечественной  и  мировой

художественной культуре;

• проявляющий  стремление  к  самовыражению  в  разных  видах

художественной деятельности, искусстве.

Физическое  воспитание,  формирование  культуры  здоровья  и

эмоционального благополучия:



• бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные

правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в

том числе в информационной среде;

• владеющий  основными  навыками  личной  и  общественной  гигиены,

безопасного поведения в быту, природе, обществе;

• ориентированный  на  физическое  развитие  с  учётом  возможностей

здоровья, занятия физкультурой и спортом;

• сознающий  и  принимающий  свою  половую  принадлежность,

соответствующие  ей  психофизические  и  поведенческие  особенности  с

учётом возраста.

Трудовое воспитание:

• сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества;

• проявляющий  уважение  к  труду,  людям  труда,  бережное  отношение  к

результатам труда, ответственное потребление;

• проявляющий интерес к разным профессиям;

• участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой

деятельности.

Экологическое воспитание:

• понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы,

влияние людей на природу, окружающую среду;

• проявляющий  любовь  и  бережное  отношение  к  природе,  неприятие

действий, приносящих вред природе, особенно живым существам;

• выражающий  готовность  в  своей  деятельности  придерживаться

экологических норм.

Ценности научного познания:

• выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям,

науке;

• обладающий  первоначальными  представлениями  о  природных  и

социальных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи

живой и неживой природы, о науке, научном знании;



• имеющий  первоначальные  навыки  наблюдений,  систематизации  и

осмысления  опыта  в  естественно-научной  и  гуманитарной  областях

знания.

Содержательный раздел.

Уклад образовательной организации.

Сегодня одной из основных задач школы является создание вариативной
образовательной  среды,  как  комплекса  условий  обучения,  воспитания  и
социализации личности ученика,  обеспечивающих эффективный менеджмент
процесса  повышения  качества  образования.  Важным  становится
предоставление  обучающемуся  спектра  образовательных  возможностей,
содействие  при  выборе  образовательного  пути  с  учетом  индивидуальных
способностей, направленных на подготовку такого выпускника школы, который
владеет  способами  и  средствами  сохранения  и  развития  себя  как  личности,
умениями  преобразования  общества  и  общественных  отношений,  способен
транслировать  образцы  культурных  взаимодействий  во  всем  многообразии
социальных отношений с людьми, природой.

Поиск новых путей эффективной организации воспитательного процесса
в  муниципальном  общеобразовательном  учреждении  средней
общеобразовательной школе № 23 имени С.И. Грудинского обусловлен тем, что
государственная стратегия обеспечения роста конкурентоспособности страны,
ее  успешного  и  устойчивого  развития  требует  совершенствования
человеческого  потенциала,  определяемого  во  многом  состоянием  системы
образования.  В  условиях  решения  этих  стратегических  задач  важнейшими
качествами  личности  становятся  способность  творчески  мыслить,  умение
выбирать профессиональный путь, готовность обучаться в течение всей жизни.

Школа имеет более чем 55-летнюю историю, она сильна традициями, в
том числе в воспитательной деятельности. За пройденные годы школа не только
накопила продуктивный опыт работы по воспитанию школьников и успешно
вписалась в социокультурный облик города, но и смогла успешно превратить
этот опыт в традицию и стать неотъемлемым и важным звеном социума. 

СОШ № 23 располагает квалифицированными педагогическими кадрами,
строящими учебно-воспитательную работу на научно-педагогической основе. В
условиях модернизации воспитательной системы педагогическим коллективом
СОШ  №  23  реализуется  модель  «Воспитание  гражданина  современного
общества».

Процесс воспитания в СОШ № 23 основывается на следующих принципах
взаимодействия педагогов и школьников:

• неукоснительное  соблюдение  законности  и  прав  семьи  и  ребенка,
соблюдения  конфиденциальности  информации  о  ребенке  и  семье,
приоритета  безопасности  ребенка  при  нахождении  в  образовательной
организации;



• ориентир  на  создание  в  образовательной  организации  психологически
комфортной  среды  для  каждого  ребенка  и  взрослого,  без  которой
невозможно конструктивное взаимодействие школьников и педагогов; 

• реализация  процесса  воспитания  главным  образом  через  создание  в
школе  детско-взрослых  общностей,  которые  бы  объединяли  детей  и
педагогов яркими и содержательными событиями, общими позитивными
эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;

• организация  основных  совместных  дел  школьников  и  педагогов  как
предмета совместной заботы и взрослых, и детей;

• системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия
его эффективности.
Основными направлениями воспитательной работы являются:

1. Воспитание  гражданственности,  патриотизма,  уважения  к
правам, свободам и обязанностям человека;

2. Воспитание социальной ответственности и компетентности;
3. Воспитание  нравственных  чувств,  убеждений,  этического

сознания;
4. Воспитание  экологической  культуры,  культуры  здоровья  и

безопасного образа жизни;
5. Воспитание трудолюбия, сознательного творческого отношения

к  образованию,  труду  и  жизни,  подготовка  к  сознательному  выбору
профессии;

6. Воспитание  ценностного  отношения  к  прекрасному,
формирование основ эстетической культуры.

В СОШ № 23 большое внимание уделяется гражданско-патриотическому
воспитанию  школьников.  Огромную  роль  в  реализации  этого  направления
играет  музейная  работа.  В  школе  функционирует  музейный  комплекс,
включающий  три  зала:  «Народного  быта  и  декоративно-прикладного
искусства»,  «Истории  школы»,  «Воинской  славы».  Система  работы  по
гражданско-патриотическому воспитанию представлена в реализуемом школой
проекте «Гордимся прошлым, работаем на будущее».  

В Концепции модернизации системы образования определены важность и
значение  системы  дополнительного  образования,  способствующих  развитию
склонностей,  способностей  и  интересов  социального  и  профессионального
образования  детей  и  молодежи.  В  СОШ  №  23  система  дополнительного
образования  представляет  обучающимся  возможность  заниматься
художественным  и  техническим  творчеством,  спортом  и  исследовательской
работой в соответствии со своими желаниями, интересами и потенциальными
возможностями.  Школа –  участник  проекта  «Персонифицированное
дополнительное образование». На базе СОШ № 23 реализуются программы
дополнительного  образования,  финансирование  которых  осуществляется  за
счет бюджетных ассигнований в рамках муниципального задания.

Современные выпускники будут востребованы обществом только тогда,
когда станут конкурентоспособными, освоившими разные виды деятельности и
демонстрирующими  свои  способности  в  любых  жизненных  ситуациях.



Достижению  таких  результатов  способствует  интенсивное  развитие  сферы
образования  на  основе  использования  информационных  и
телекоммуникационных технологий. 

В  настоящее  время  СОШ  №  23  —  школа  с  высоким  уровнем
информатизации.  Управление  образовательным  процессом  осуществляется
средствами  автоматизированной  электронной  системы  NetSchool,
предоставление  муниципальных  услуг  в  электронном  виде  -  с  помощью
программы  АСИОУ.  Ядром  информационо-образовательного  пространства
школы является информационно-библиотечный центр (ШИБЦ).

Педагоги  и  учащиеся  участвуют  в  творческих  и  Интернет-проектах,
олимпиадах  и  конкурсах,  занимаются  исследовательской  деятельностью.
Полученные  знания  и  навыки  позволяют  выпускникам  легко  и  уверенно
ориентироваться в информационном пространстве, найти свое место в жизни. 

Много  лет  в  школе  активно  работает  научное  общество  учащихся
"ШАНС", имеющее два отделения:

 Малая академия (начальная школа);
 НОУ "ШАНС" (5 - 11 классы).

В  школе  успешно  реализуется  работа  по  созданию  безопасной  и
комфортной  образовательной  среды  «Школа  —  территория  безопасности  и
здоровья».  Основные  направления  деятельности  СОШ  №  23  в  области
безопасности и здоровьесбережения состоят в:

 формировании и развитии здоровьесберегающей инфраструктуры школы;
 рациональной  организации  учебной  и  внеучебной  деятельности

учащихся; 
 повышении  эффективности  и  разнообразия  физкультурно–

оздоровительной работы в школе; 
 внедрении в систему работы школы программ, курсов, направленных на

формирование ценности здоровья и здорового образа жизни; 
 организации просветительской работы с родителями; 
 совместной деятельности по здоровьесбережению всех членов школьного

сообщества и микросоциума. 
Для поддержания комфортной психологической обстановки с учащимися,

родителями и  учителями работает  служба  сопровождения,  в  которую входят
психолог, логопед, работает школьный совет по профилактике правонарушений.

Важным  условием  создания  полноценной  школьной  среды  является
наличие  оздоровительной  инфраструктуры.  Состояние  здоровья  детей  и
подростков  в  значительной  степени  связано  с  их  физической  активностью,
наличием  спортивных  секций  и  кружков.  Физическая  культура  и  спорт  -
обширное  педагогическое  пространство.  В  СОШ  №  23  создан  и  работает
Центр физической культуры и спорта.  Основными направлениями работы
Центра является следующее:

 проведение  своевременного  мониторинга  за  состоянием  физического
развития учащихся; 



 организация  профилактических  мероприятий,  направленных  на
формирование здорового образа жизни; 

 организация спортивно-оздоровительных мероприятий на базе школы и
города. 
 Одной  из  основных  функций  Федерального  государственного

образовательного  стандарта  общего  образования  является  реализация  права
каждого ребёнка на полноценное образование, отвечающее его потребностям и
в полной мере использующее возможности его развития. СОШ № 23 принимает
участие в реализации программы «Доступная среда».

Сопровождение профессионального самоопределения учащихся с учетом
их способностей  и  интересов,  а  также потребностей  общества  -  важнейший
аспект профориентации в стенах школы. СОШ № 23 видит свою миссию в этой
области  в  организации  практико-ориентированной  образовательной  среды  в
условиях  открытого  образовательного  пространства  школы,  открывающей
новые  возможности  всему  процессу  профориентации,  обеспечивая  его
соответствие  потребностям  реальной  жизни,  а  также  деятельностно-
компетентностную  составляющую  обучения.  Коллектив  школы  работает  в
направлении  обеспечения  необходимых  организационно-педагогических
условий для формирования компетенций профессионального самоопределения
учащихся,  способствующих  их  успешной  социализации  в  современном
обществе и активной адаптации на рынке труда с учетом социокультурной и
экономической ситуации в регионе. 

В школе функционирует Центр профориентации и профессионального
самоопределения  школьников. Кроме  традиционных  форм
профориентационной работы особое внимание уделяется современным видам
организации  деятельности  учащихся,  способствующих  формированию
компетенций XXI века.

Миссия  современной  школы  давно  вышла  за  грани  только  обучения,
огромная роль отводится социализации ребёнка. Деятельность обучающихся в
рамках модели ученического самоуправления в СОШ № 23 является средством
самореализации,  социализации  и  инструментом  защиты  прав  и  интересов
детей.  Одним  из  способов  вовлечения  учащихся  в  общественно  значимую
деятельность  является  создание  в  СОШ  №  23  добровольных  отрядов  и
объединений школьников.

Педагогический  коллектив  СОШ  №  23  придерживается  мнения,  что
«Именно та  школа,  которая  стремится  создать  для  себя  доброе  имя и  через
традиции  сберечь  это  доброе  имя,   имеет  будущее».  Традиции  формируют
воспитывающий  уклад  школьной  жизни,  помогают  организовать  работу  по
формированию  у  подростков  социальной  ответственности  и  компетенций,
необходимых для конструктивного,  успешного и ответственного поведения в
обществе. СОШ № 23 богата своими традициями. На протяжении многих лет в
школе сложилась система традиционных школьных праздников и мероприятий. 

Основными традициями воспитания в СОШ № 23 являются следующие: 



• стержнем  годового  цикла  воспитательной  работы  школы  являются
ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция
воспитательных усилий педагогов;

• важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для
воспитания  других  совместных  дел  педагогов  и  школьников  является
коллективная  разработка,  коллективное  планирование,  коллективное
проведение и коллективный анализ их результатов;

• в  школе  создаются  такие  условия,  при  которых  по  мере  взросления
ребенка  увеличивается  и  его  роль  в  совместных  делах  (от  пассивного
наблюдателя до организатора);

• в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между
классами,  поощряется  конструктивное  межклассное  и  межвозрастное
взаимодействие школьников, а также их социальная активность; 

• педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках
школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений,
на  установление  в  них  доброжелательных  и  товарищеских
взаимоотношений;

• ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель,
реализующий  по  отношению  к  детям  защитную,  личностно
развивающую,  организационную,  посредническую  (в  разрешении
конфликтов) функции.
Одной  из  главных  задач,  поставленной  перед  педагогическим

коллективом,  является  создание  и  реализация  индивидуальных
образовательных  траекторий  обучающихся.  Индивидуальная  образовательная
траектория  –  это  персональный  путь  реализации  личностного  потенциала
каждого ученика в образовании. Реализовать индивидуальные образовательные
траектории  обучающихся  сегодня  возможно,  на  наш  взгляд,  только  через
создание образовательной среды, интегрирующей  возможности  учебной  и
воспитательной работы,  общего и дополнительного образования, что позволяет
расширить их компетентностную составляющую. 

Основной  идеей  программы  воспитания  является  реализация  модели
«Школа,  открытая  для  всех». Данная  модель  предполагает  создание
образовательной  среды,  отвечающей  потребностям  участников
образовательного  процесса  и  позволяющей  реализовывать  основную  цель
образования.  

Модель  включает  в  себя  целевой,  содержательный,  процессуальный,
организационно-методический компоненты.

Целевой  компонент.  Целью  создания  модели  «Школа,  открытая  для
всех»  является  реализация  индивидуальных  образовательных  траекторий
обучающихся через создание единой образовательной среды, интегрирующей
ресурсы урочной,  внеурочной,  досуговой,  социально-значимой деятельности,
организуемой для обучающихся.

Содержательный компонент реализуется через направления воспитания
-  своеобразные  магистральные  пути  организации  школьной  воспитательной
работы  (воспитание  на  уроке,  воспитание  в  рамках  курсов  внеурочной



деятельности  и  дополнительного  образования,  воспитание  через  классное
руководство, через самоуправление, профориентацию, воспитание через работу
детских объединений, образовательный туризм) и содержание деятельности в
рамках  этих  направлений.  Важно,  чтобы  содержательное  наполнение
образовательной  среды  было  вариативным,  отвечало  запросам  и  интересам
участников образовательных отношений. 

Организационно-методический  компонент  предполагает  разработку
индивидуальных  образовательных  траекторий  учащихся,  их  сопровождение
классным руководителем в течение года, а также включение учащихся наряду с
учебной  и  внеурочной  в  социально-значимую,  спортивно-оздоровительную,
досуговую деятельность.

С 2020 года СОШ № 23 является членом общественно-государственной
детско-юношеской  организации  «Российское  движение  школьников».
Организация  выступает  важным фактором развития  личности  школьника,  её
социализации,  является  начальной  ступенью  демократии,  истоком
гражданственности  и  развития  социально  творческого  потенциала.  Формы
работы,  предлагаемые  Российским  движением  школьников,  позволяют
обучающимся принять  участие  во  всероссийских мероприятиях,  а  педагогам
обеспечить интеграцию внеурочной деятельности и воспитательной работы.

СОШ № 23 — участник всероссийского проекта для начальной школы по
воспитанию  активных  граждан  нашей  страны,  объединяющего  миллионы
детей, учителей и родителей. 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности.

Практическая  реализация  цели  и  задач  воспитания  осуществляется  в
рамках следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них
представлено в соответствующем модуле.

Модуль «Урочная деятельность».

Реализация  педагогами  СОШ  №  23  воспитательного  потенциала  урока
предполагает следующее:

максимальное использование воспитательных возможностей содержания
учебных  предметов  для  формирования  у  обучающихся  российских
традиционных  духовно-нравственных  и  социокультурных  ценностей,
российского  исторического  сознания  на  основе  исторического  просвещения;
подбор  соответствующего  содержания  уроков,  заданий,  вспомогательных
материалов, проблемных ситуаций для обсуждений;

включение  учителями  в  рабочие  программы  по  учебным  предметам,
курсам,  модулям  целевых  ориентиров  результатов  воспитания,  их  учёт  в
определении воспитательных задач уроков, занятий; 

включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов,
модулей  тематики  в  соответствии  с  календарным  планом  воспитательной
работы;



выбор  методов,  методик,  технологий,  оказывающих  воспитательное
воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и
задачами  воспитания,  целевыми  ориентирами  результатов  воспитания;
реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности;

привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых
на  уроках  предметов,  явлений  и  событий,  инициирование  обсуждений,
высказываний  своего  мнения,  выработки  своего  личностного  отношения  к
изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуальных,
стимулирующих  познавательную  мотивацию,  игровых  методик,  дискуссий,
дающих  возможность  приобрести  опыт  ведения  конструктивного  диалога;
групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде,
способствует развитию критического мышления; 

побуждение  обучающихся  соблюдать  нормы  поведения,  правила
общения  со  сверстниками  и  педагогами,  соответствующие  укладу
общеобразовательной  организации,  установление  и  поддержку
доброжелательной атмосферы; 

организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся
над  неуспевающими  одноклассниками,  в  том  числе  с  особыми
образовательными потребностями, дающего обучающимся социально значимый
опыт сотрудничества и взаимной помощи;

инициирование  и  поддержку  исследовательской  деятельности
обучающихся,  планирование  и  выполнение  индивидуальных  и  групповых
проектов воспитательной направленности.

Модуль «Внеурочная деятельность».

Воспитание  на  занятиях  школьных  курсов  внеурочной  деятельности
осуществляется преимущественно через: 

• вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность,
которая  предоставит  им  возможность  самореализоваться  в  ней,
приобрести  социально  значимые  знания,  развить  в  себе  важные  для
своего личностного развития социально значимые отношения, получить
опыт участия в социально значимых делах;

• формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых
общностей, которые  могли  бы  объединять  детей  и  педагогов  общими
позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;

• создание  в детских  объединениях  традиций,  задающих  их  членам
определенные социально значимые формы поведения;

• поддержку  в  детских  объединениях  школьников  с  ярко  выраженной
лидерской  позицией  и  установкой  на  сохранение  и  поддержание
накопленных социально значимых традиций; 

• поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 
В школе  реализуется  модульная  программа внеурочной деятельности.  В

соответствии  с  требованиями  ФГОС внеурочная  деятельность  школьников  в



СОШ  №  23  организована  по  основным  направлениям:  спортивно-
оздоровительное,  духовно-нравственное,  общекультурное,
общеинтеллектуальное,  социальное.  Программа  внеурочной  деятельности
СОШ  №  23  имеет  модульную  структуру,  соответствующую  запросам
обучающихся  и  родителей  (законных  представителей).  В  программу  входят
четыре модуля:

1. Модуль «Мир моих интересов»
2. Модуль «Экошкола»
3. Модуль «Школа краеведения»
4. Модуль «Технологии XXI века» (Блок «Первые инженерные шаги»)

Модули реализуются через различные курсы внеурочной деятельности.
Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности

происходит в рамках следующих выбранных школьниками ее видов.
Познавательная  деятельность.  Курсы  внеурочной  деятельности  и

программы  дополнительного  образования,  направленные  на  передачу
школьникам социально значимых знаний, развивающие их любознательность,
позволяющие  привлечь  их  внимание  к  экономическим,  политическим,
экологическим, гуманитарным  проблемам нашего общества, формирующие их
гуманистическое мировоззрение и научную картину мира.

Интенсив – школьное научное общество «ШАНС», школьный гражданско-
патриотический  клуб  «Мы  -  россияне»;  курсы  внеурочной  деятельности
«Литературное  краеведение»,  «Я  -  исследователь»,  «Я  -  краевед»,
метапредметный курс «Учись учиться» («Умникам и умницам»);  программа
дополнительного образования «Мир моих интересов». 

Художественное  творчество. Курсы  внеурочной  деятельности  и
программы дополнительного образования, создающие благоприятные условия
для просоциальной самореализации школьников, направленные на раскрытие
их  творческих  способностей,  формирование  чувства  вкуса  и  умения  ценить
прекрасное, на воспитание ценностного отношения школьников к культуре и их
общее духовно-нравственное развитие. 

Курсы  внеурочной  деятельности  «Город  мастеров»,  «Смотрю  на  мир
глазами художника»,  «Мир песен»;  программа дополнительного образования
«В мире театра и кино».

Проблемно-ценностное  общение.  Курсы  внеурочной  деятельности  и
программы  дополнительного  образования,  направленные  на  развитие
коммуникативных  компетенций  школьников,  воспитание  у  них  культуры
общения, развитие умений слушать и слышать других, уважать чужое мнение и
отстаивать  свое  собственное,  терпимо  относиться  к  разнообразию  взглядов
людей. 

Интенсив:  школьный  пресс-центр,  добровольные  объединения  «Отряд
юный друг полиции» и «Отряд юный инспектор дорожного движения», военно-
патриотический  отряд  «Память»  имени  Станислава  Грудинского,
добровольческое  объединение  волонтерского  отряда  «Школярия»,  детское
общественное объединение «Школярия»; 



Туристско-краеведческая деятельность. Курсы внеурочной деятельности
и  программы  дополнительного  образования,  направленные  на  воспитание  у
школьников любви к своему краю, его истории, культуре, природе, на развитие
самостоятельности  и  ответственности  школьников,  формирование  у  них
навыков самообслуживающего труда. 

Интенсив – школьное научное общество «ШАНС», школьный спортивный
клуб  «Медведи»;  курсы внеурочной  деятельности «Я -  исследователь»,  «Я -
краевед», «Шаг за горизонт», программа дополнительного образования «Мир
моих интересов». 

Спортивно-оздоровительная  деятельность.  Курсы  внеурочной
деятельности  и  программы  дополнительного  образования,  направленные  на
физическое развитие школьников, развитие их ценностного отношения к своему
здоровью,  побуждение  к  здоровому  образу  жизни,  воспитание  силы  воли,
ответственности, формирование установок на защиту слабых. 

Интенсив – спортивный клуб «Медведи»; курсы внеурочной деятельности
«Игровые  виды  спорта»,  «Настольный  теннис»,  «Юный  эколог»,  «Школа
здоровья»,  «Школа  безопасности»,  программа  дополнительного  образования
«Мир моих интересов».

Трудовая  деятельность.  Курсы  внеурочной  деятельности  и  программы
дополнительного  образования,  направленные  на  развитие  творческих
способностей  школьников,  воспитание  у  них  трудолюбия  и  уважительного
отношения к физическому труду.  

Интенсив:  добровольные  объединения  «Отряд  юный  друг  полиции»  и
«Отряд юный инспектор дорожного движения», добровольческое объединение
волонтерского отряда «Школярия».

Игровая  деятельность.  Курсы  внеурочной  деятельности  и  программы
дополнительного  образования,  направленные  на  раскрытие  творческого,
умственного и физического потенциала школьников, развитие у них навыков
конструктивного общения, умений работать в команде.  

Интенсив:  школьный  пресс-центр,  добровольческое  объединение
волонтерского отряда «Школярия», школьный спортивный клуб «Медведи».

Модуль «Классное руководство».

Осуществляя работу с классом, педагог организует работу с коллективом
класса; индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с
учителями, преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или
их законными представителями.

Работа с классным коллективом:
 инициирование  и  поддержка  участия  класса  в  общешкольных

ключевых  делах,  оказание  необходимой  помощи  детям  в  их  подготовке,
проведении и анализе;

 организация интересных и полезных для личностного развития ребенка
совместных дел с учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой,
спортивно-оздоровительной,  духовно-нравственной,  творческой,



профориентационной направленности),  позволяющие  с  одной  стороны,  –
вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им
возможность  самореализоваться  в  них,  а  с  другой,  –  установить и  упрочить
доверительные  отношения  с  учащимися  класса,  стать  для  них  значимым
взрослым, задающим образцы поведения в обществе. 

 проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного
общения  педагога  и  школьников,  основанных  на  принципах  уважительного
отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка
в  беседе,  предоставления  школьникам  возможности  обсуждения  и  принятия
решений  по  обсуждаемой  проблеме,  создания благоприятной  среды  для
общения. 

 сплочение коллектива класса через:  игры и тренинги на сплочение и
командообразование;  однодневные  и  многодневные  походы  и  экскурсии,
организуемые классными руководителями и родителями; празднования в классе
дней  рождения  детей,  включающие  в  себя  подготовленные  ученическими
микрогруппами  поздравления,  сюрпризы,  творческие  подарки  и  розыгрыши;
регулярные внутриклассные  «огоньки» и вечера, дающие каждому школьнику
возможность рефлексии собственного участия в жизни класса. 

 выработка  совместно  со  школьниками  законов  класса,  помогающих
детям освоить нормы и правила общения,  которым они должны следовать в
школе. 

Индивидуальная работа с учащимися:
 изучение  особенностей  личностного  развития  учащихся  класса  через

наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в специально
создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир
человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным
нравственным  проблемам;  результаты  наблюдения  сверяются  с  результатами
бесед классного руководителя с родителями школьников, с преподающими в его
классе учителями, а также (при необходимости) – со школьным психологом. 

 поддержка  ребенка  в  решении  важных  для  него  жизненных  проблем
(налаживание взаимоотношений  с  одноклассниками  или  учителями,  выбор
профессии,  вуза  и  дальнейшего  трудоустройства,  успеваемость и  т.п.),  когда
каждая  проблема  трансформируется  классным  руководителем  в  задачу  для
школьника, которую они совместно стараются решить. 

 индивидуальная  работа  со  школьниками  класса,  направленная  на
заполнение ими личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои
учебные,  творческие,  спортивные,  личностные  достижения,  но  и  в  ходе
индивидуальных  неформальных  бесед  с  классным  руководителем  в  начале
каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои успехи
и неудачи. 

 коррекция  поведения  ребенка  через  частные  беседы  с  ним,  его
родителями или законными представителями, с другими учащимися класса;
через  включение  в  проводимые  школьным  психологом  тренинги  общения;
через предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в
классе.



Работа с учителями, преподающими в классе:
 регулярные  консультации  классного  руководителя  с  учителями-

предметниками,  направленные  на  формирование  единства  мнений  и
требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение
и разрешение конфликтов между учителями и учащимися;

 проведение  мини-педсоветов,  направленных  на  решение  конкретных
проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников;

 привлечение учителей к участию во внутриклассных делах,  дающих
педагогам возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их
в иной, отличной от учебной, обстановке;

 привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для
объединения усилий в деле обучения и воспитания детей.

Работа с родителями учащихся или их законными представителями:
 регулярное  информирование  родителей  о  школьных  успехах  и

проблемах их детей, о жизни класса в целом;
 помощь  родителям  школьников  или  их  законным  представителям  в

регулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями-
предметниками; 

 организация  родительских собраний,  происходящих в  режиме
обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников;

 создание  и  организация  работы  родительских комитетов классов,
участвующих в  управлении  образовательной  организацией  и  решении
вопросов воспитания и обучения их детей;

 привлечение членов семей школьников к организации и проведению
дел класса;

 организация  на  базе  класса  семейных  праздников,  конкурсов,
соревнований, направленных на сплочение семьи и школы.

Модуль «Основные школьные дела».

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел СОШ
№ 23 предусматривает:

 общешкольные  праздники,  ежегодные  творческие  (театрализованные,
музыкальные,  литературные  и  т. п.)  мероприятия,  связанные  с
общероссийскими, региональными праздниками, памятными датами, в которых
участвуют все классы;

 участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в
России, мире;

 торжественные  мероприятия,  связанные  с  завершением  образования,
переходом  на  следующий  уровень  образования,  символизирующие
приобретение новых социальных статусов в общеобразовательной организации,
обществе;

 церемонии  награждения  (по  итогам  учебного  периода,  года)
обучающихся  и  педагогов  за  участие  в  жизни  общеобразовательной



организации,  достижения  в  конкурсах,  соревнованиях,  олимпиадах,  вклад  в
развитие общеобразовательной организации, своей местности; 

 социальные проекты в  общеобразовательной организации,  совместно
разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с
участием  социальных  партнёров,  комплексы  дел  благотворительной,
экологической, патриотической, трудовой и др. направленности;

 проводимые для жителей поселения, своей местности и организуемые
совместно  с  семьями  обучающихся  праздники,  фестивали,  представления  в
связи с памятными датами, значимыми событиями для жителей поселения;

 разновозрастные  сборы,  многодневные  выездные  события,
включающие  в  себя  комплекс  коллективных  творческих  дел  гражданской,
патриотической, историко-краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-
оздоровительной и др. направленности;

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в
разных  ролях  (сценаристов,  постановщиков,  исполнителей,  корреспондентов,
ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и
оборудование, за приглашение и встречу гостей и т. д.), помощь обучающимся в
освоении навыков подготовки, проведения, анализа общешкольных дел;

 наблюдение  за  поведением  обучающихся  в  ситуациях  подготовки,
проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с
обучающимися разных возрастов, с педагогами и другими взрослыми.

Ключевые  дела  –  это  главные  традиционные  общешкольные  дела,  в
которых принимает участие большая часть школьников и которые обязательно
планируются,  готовятся,  проводятся  и  анализируются  совестно педагогами и
детьми. Это комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых
для школьников, объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив.
Ключевые  дела  обеспечивают  включенность  в  них  большого  числа  детей  и
взрослых,  способствуют  интенсификации  их  общения,  ставят  их  в
ответственную позицию к происходящему в школе. Введение ключевых дел в
жизнь  школы  помогает  преодолеть  мероприятийный  характер  воспитания,
сводящийся к набору мероприятий, организуемых педагогами для детей. 

Для этого в образовательной организации используются различные формы
работы.

На внешкольном уровне:
  социальные  проекты  –  ежегодные  совместно  разрабатываемые  и

реализуемые  школьниками  и  педагогами  комплексы дел  (благотворительной,
экологической,  патриотической,  трудовой  направленности),  ориентированные
на преобразование окружающего школу социума:

- ежегодное муниципальное мероприятие «Мы этой памяти верны»;
 открытые  дискуссионные  площадки  –  регулярно  организуемый

комплекс  открытых  дискуссионных  площадок  (детских,  педагогических,
родительских,  совместных),  на  которые приглашаются  представители  других
школ,  деятели науки и  культуры,  представители власти,  общественности и  в
рамках  которых  обсуждаются  насущные  поведенческие,  нравственные,
социальные, проблемы, касающиеся жизни школы, города, страны.



 проводимые  для  жителей  микрорайона  и  организуемые  совместно  с
семьями  учащихся  спортивные  состязания,  праздники,  фестивали,
представления,  которые  открывают  возможности  для  творческой
самореализации  школьников  и  включают  их  в  деятельную  заботу  об
окружающих:

-  спортивно-оздоровительная  деятельность:  состязания  «Папа,  мама,  я  —
спортивная семья», «Веселые старты» и т.п. с участием родителей в командах;

 участие  во  всероссийских  акциях,  посвященных  значимым
отечественным и международным событиям:

-патриотическая акция «Бессмертный полк»;
-экологические акции «Бумажный бум», «Батарейки, сдавайтесь!» (в акциях

активно участвуют обучающиеся, родители, педагоги);
-  Единый  День  профилактики  правонарушений  в  школе  (помимо
профилактических  мероприятий  с  обучающимися,  проводится  встреча
родителей  и  обучающихся  с  представителями  Управления  образования,
КДН и ЗП, ПДН);

На школьном уровне:
 разновозрастные сборы – ежегодные многодневные выездные события,

включающие  в  себя  комплекс  коллективных  творческих  дел,  в  процессе
которых  складывается  особая  детско-взрослая  общность,  характеризующаяся
доверительными,  поддерживающими  взаимоотношениями,  ответственным
отношением  к  делу,  атмосферой  эмоционально-психологического  комфорта,
доброго юмора и общей радости. 

 общешкольные  праздники  –  ежегодно  проводимые  творческие
(театрализованные,  музыкальные,  литературные  и  т.п.)  дела,  связанные  со
значимыми  для  детей  и  педагогов  знаменательными  датами  и  в  которых
участвуют все классы школы

- научно-практическая конференция «Вокруг тебя мир», посвященная дню
рождения СОШ № 23;

- Фестиваль школьных наук;
- конкурс «КиноШанс»;
- конкурс патриотической песни;
 социальные проекты: 

-  культурологический  проект  «Дети  детям:  учимся  играя». В  рамках
внеклассной  работы  «Английский  театр  на  Солнечной».  Театральная
деятельность  способствует  осуществлению  переноса  учебных  знаний  на
практику, в ситуации, в которых организуется речевое свободное общение.
Обращение к ценностям, накопленным и свято хранимым человечеством в
мировой  культуре,  предполагает  включение  индивида  в  культурно-
историческое  пространство,  что  создаёт  почву  для  осознания  себя  как
субъекта  культуры.  Особая  роль  в  этом  принадлежит  музею,  который
выводит  индивида  за  границы  социума,  цивилизации  в  мир  культуры.
Включение  учащихся  в  ролевую  деятельность  с  применением  музейных
технологий  помогает  формированию  творческой  социально-активной



личности, открытой для диалога культур, знающей и уважающей традиции
и историю своей малой Родины, страны в целом и стран изучаемого языка.
-  Экологический  проект  «Чистота  природы  начинается  с  меня».
Школьники  включены  в  разработку  проектов  экологической
направленности: «Школьная экологическая тропа»; «Экологический паспорт
микрорайона  школы».  Поддержка  школьных  инициатив  направлена  на
содействие  повышению социальной  активности  учащихся,  их  готовности
принять личное практическое участие в улучшении социальной ситуации в
микрорайоне, городе в целом.
-  Проект  «Формирование  профориентационной  компетентности
школьников», цель которого в  обеспечении необходимых организационно-
педагогических  условий  для  формирования  компетенций
профессионального  самоопределения  учащихся,  способствующих  их
успешной социализации в современном обществе и активной адаптации на
рынке  труда  с  учетом  социокультурной  и  экономической  ситуации  в
регионе. В рамках проекта реализуется модель практико-ориентированной
среды «Школа профи». 
 торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся

на  следующую  ступень  образования,  символизирующие  приобретение  ими
новых социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность
детей:

- «Первый звонок»;
- «Последний звонок».
 церемонии  награждения  (по  итогам  года)  школьников  и  педагогов  за

активное  участие  в  жизни  школы,  защиту  чести  школы  в  конкурсах,
соревнованиях,  олимпиадах,  значительный  вклад  в  развитие  школы.  Это
способствует поощрению социальной активности детей, развитию позитивных
межличностных  отношений  между  педагогами  и  воспитанниками,
формированию чувства доверия и уважения друг к другу.

На уровне классов: 
 выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы

дел, ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;  
 участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 
 проведение в рамках класса  итогового анализа  детьми общешкольных

ключевых  дел,  участие  представителей  классов  в  итоговом  анализе
проведенных дел на уровне общешкольных советов дела.

На индивидуальном уровне: 
 вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в

одной  из  возможных  для  них  ролей:  сценаристов,  постановщиков,
исполнителей,  ведущих,  декораторов,  музыкальных  редакторов,
корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, ответственных за
приглашение и встречу гостей и т.п.);

 индивидуальная  помощь  ребенку  (при  необходимости)  в  освоении
навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел;



 наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения
и анализа  ключевых дел,  за  его  отношениями со сверстниками,  старшими и
младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми;

 при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы
с ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, которые
могли бы стать  хорошим примером для  ребенка,  через  предложение взять  в
следующем  ключевом  деле  на  себя  роль  ответственного  за  тот  или  иной
фрагмент общей работы. 

Модуль «Внешкольные мероприятия».

Экскурсии в музеи, в исторические и туристические места нашего города
и  его  окрестностей,  турслеты  помогают  обучающимся  расширить  свой
кругозор, получить новые знания об окружающей его социальной, культурной,
природной  среде,  научиться  уважительно  и  бережно  относиться  к  ней,
приобрести  важный  опыт  социально  одобряемого  поведения  в  различных
внешкольных ситуациях. На экскурсиях создаются благоприятные условия для
воспитания у подростков самостоятельности и ответственности, формирования
у них навыков самообслуживающего труда,  преодоления их инфантильных и
эгоистических наклонностей,  обучения рациональному использованию своего
времени, сил, имущества. 

Эти  воспитательные  возможности  реализуются  в  рамках  следующих
видов и форм деятельности: 

•  экскурсии  выходного  дня,  организуемые  в  классах  их  классными
руководителями и родителями школьников; 

• экскурсии в музеи, в картинные галереи, в технопарк, на предприятие,
на природу; 

•  турслет  с  участием  команд,  сформированных  из  педагогов,  детей  и
родителей  школьников,  включающий  в  себя  соревнование  по  спортивному
ориентированию. 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды».

Окружающая  школьника  предметно-эстетическая  среда  школы,  при
условии  ее  грамотной  организации,  обогащает  внутренний  мир  ученика,
способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу
психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые
ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком школы. 

Воспитывающее  влияние  на  обучающего  осуществляется  через  такие
формы работы с предметно-эстетической средой СОШ № 23 как: 

•  размещение  на  стенах  школы  регулярно  сменяемых  экспозиций:
творческих работ школьников, позволяющих им реализовать свой творческий
потенциал,  а  также  знакомящих  их  с  работами  друг  друга;  картин
определенного  художественного  стиля,  знакомящего  обучающимся  с
разнообразием  эстетического  осмысления  мира;  фотоотчетов  об  интересных



событиях, происходящих в школе (проведенных ключевых делах, интересных
экскурсиях, походах, встречах с интересными людьми и т.п.); 

•  благоустройство  классных  кабинетов,  осуществляемое  классными
руководителями вместе со школьниками своих классов, позволяющее учащимся
проявить  свои  фантазию  и  творческие  способности,  создающее  повод  для
длительного общения классного руководителя со своими детьми; 

• событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных
школьных  событий  (праздников,  церемоний,  торжественных  линеек,
творческих вечеров, выставок, собраний, конференций и т.п.); 

•  акцентирование  внимания  школьников  посредством  элементов
предметно-эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для
воспитания ценностях школы, ее традициях, правилах. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная
для обучающихся с особыми образовательными потребностями.

Модуль  «Взаимодействие  с  родителями  (законными

представителями)».

Работа  с  родителями  или  законными  представителями  обучающихся
осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое
обеспечивается  согласованием  позиций  семьи  и  школы  в  данном  вопросе.
Работа  с  родителями  или  законными  представителями  обучающихся
осуществляется  в  рамках  следующих  видов  и  форм  деятельности:  На
групповом уровне: 

 Общешкольный Совет родителей и Совет обучающихся, участвующие в
управлении  образовательной  организацией  и  решении  вопросов
воспитания и социализации обучающихся; 

 семейные  клубы,  предоставляющие  родителям,  педагогическим
работникам  и  обучающимся  площадку  для  совместного  проведения
досуга и общения; 

 родительские  гостиные,  на  которых  обсуждаются  вопросы  возрастных
особенностей  обучающихся,  формы  и  способы  доверительного
взаимодействия родителей с  обучающимися, проводятся мастер-классы,
семинары, круглые столы с приглашением специалистов; 

 родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные
уроки и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-
воспитательного процесса в школе; 

 общешкольные  родительские  собрания,  происходящие  в  режиме
обсуждения  наиболее  острых  проблем  обучения  и  воспитания
обучающихся; 

 семейный  всеобуч,  на  котором  родители  могли  бы  получать  ценные
рекомендации  и  советы  от  профессиональных  психологов,  врачей,
социальных работников и обмениваться собственным творческим опытом
и находками в деле воспитания обучающихся; 



 родительские  интернет-форумы  и  чаты  в  мессенджерах,  на  которых
обсуждаются интересующие родителей вопросы, а также осуществляются
виртуальные консультации психологов и педагогических работников; 

 фестивали, конкурсы семейного творчества; - профессиональные беседы
на темы воспитания 

На индивидуальном уровне: 
 работа  специалистов  по  запросу  родителей  для  решения  острых

конфликтных ситуаций; 
 участие  родителей в  педагогических консилиумах и  заседаниях Совета

профилактики  правонарушений  несовершеннолетних,  собираемых  в
случае  возникновения  острых  проблем,  связанных  с  обучением  и
воспитанием конкретного обучающегося; 

 помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных
и внутри классных мероприятий воспитательной направленности; 

 индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных
усилий педагогических работников и родителей; 

 индивидуальная  работа  с  родителями  обучающихся  «группы  риска»  и
ВШК; 

 индивидуальная  работа  с  родителями  и  обучающимися,  имеющими
проблемы в обучении, поведении, социальных контактах; 

 тематические встречи на актуальные темы. 
Основная  задача  взаимодействия  с  родителями  -  налаживание

конструктивного  общения  педагогов  с  родителями  для  привлечения  их
внимания  к  заботам  школы,  для  создания  в  их  глазах  позитивного  имиджа
школы,  для  поддержания  постоянной  «обратной  связи»  с  родителями  в
вопросах  воспитания  их  детей,  привлечение  родителей  к  организации
интересной и полезной деятельности школьников. 

Важно, чтобы у родителей складывалось позитивное отношение к школе.
Большинство родителей – профессионалы в своих профессиях, но мало кто из
них  обладает  педагогическими  знаниями  и  педагогическим  опытом.  Именно
педагогам  предстоит  максимально корректно  помочь  родителям в  овладении
основами  педагогических  знаний,  понимая,  что  в  будущем  это  окупится
сторицей. При выборе тем для разговоров с родителями лучше ориентироваться
на  те  проблемы,  которые  волнуют  самих  родителей  и  с  которыми  они  без
помощи педагога не смогут справиться. Это могут быть проблемы, связанные
со сложностями взросления детей, с возникающими в классе конфликтами, с
учебными трудностями и т.п. Вот небольшой перечень таких тем: «Что такое
рациональное  питание  школьника»;  «Развитие  внимания  и  памяти  ребенка:
простые упражнения»; «Конфликты и детские истерики: реакции и поведение
взрослых»;  «Телефон  –  роскошь,  средство  связи  или  злейший  враг?»;  «Как
развить  мотивацию  к  учению»;  «Если  ребенок  стал  жертвой  буллинга»;
«Существуют  ли  общепринятые  правила  общения  с  подростком»;  «Как
реагировать на вранье»; «Профессиональная ориентация подростка: когда и с
чего начать» и т.д. 



Модуль «Самоуправление».

Поддержка  детского  самоуправления  в  школе  помогает  педагогам
воспитывать  в  детях  инициативность,  самостоятельность,  ответственность,
трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам – предоставляет
широкие  возможности  для  самовыражения  и  самореализации.  Это  то,  что
готовит их к взрослой жизни. Поскольку учащимся младших и подростковых
классов  не  всегда  удается  самостоятельно  организовать  свою  деятельность,
детское  самоуправление  иногда  и  на  время  может  трансформироваться
(посредством  введения  функции  педагога-куратора)  в  детско-взрослое
самоуправление. 

Детское  самоуправление  в  СОШ  №  23  осуществляется  следующим
образом.

На уровне школы:
 через  деятельность  выборного  Совета  учащихся,  создаваемого  для

учета  мнения  школьников  по  вопросам  управления  образовательной
организацией и принятия административных решений, затрагивающих их права
и законные интересы, облегчения распространения значимой для школьников
информации и получения обратной связи от классных коллективов;

 через  деятельность  добровольных  объединений  «Отряд  юный  друг
полиции»  и  «Отряд  юный  инспектор  дорожного  движения»,  военно-
патриотического  отряда  «Память»  имени  Станислава  Грудинского,
добровольческого объединения волонтерского отряда «Школярия», школьного
спортивного клуба «Медведи», школьного пресс-центра;

 через  работу  постоянно  действующего  школьного  актива,
инициирующего  и  организующего  проведение  личностно  значимых  для
школьников  событий  (соревнований,  конкурсов,  фестивалей,  капустников,
флешмобов и т.п.);

 через  деятельность  творческих  советов  дела,  отвечающих  за
проведение тех или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций
и т.п.;

 через  деятельность  созданной  из  наиболее  авторитетных
старшеклассников  и  курируемой  школьным  психологом  группы  по
урегулированию конфликтных ситуаций в школе. 

На уровне классов:
 через  деятельность  выборных  по  инициативе  и  предложениям

учащихся  класса  лидеров  (например,  старост,  дежурных  командиров),
представляющих  интересы  класса  в  общешкольных  делах  и  призванных
координировать его работу с работой общешкольных органов самоуправления и
классных руководителей;

 через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за
различные направления работы класса (например: штаб спортивных дел, штаб
творческих дел, штаб работы с младшими ребятами);



 через  организацию  на  принципах  самоуправления  жизни  детских
групп, отправляющихся в походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую
через систему распределяемых среди участников ответственных должностей.

На индивидуальном уровне: 
 через  вовлечение  школьников  в  планирование,  организацию,

проведение и анализ общешкольных и внутриклассных дел;
 через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую

роль,  функций  по  контролю  за  порядком  и  чистотой  в  классе,  уходом  за
классной комнатой, комнатными растениями и т.п.
Предполагаемым результатом реализации модуля является:
для  школьников  1  —  4  классов:  повышение  самооценки  обучающихся;
приобретение опыта общения в разновозрастной группе. 
для педагогов: возможность выхода на новый уровень общения с родителями,
коллегами и детьми; возможность использования высокого профессионального
потенциала  родителей  и  коллег;  создание  модели  продуктивного
взаимодействия и со-управления.

Модуль «Профилактика и безопасность».

Профилактика девиантного поведения обучающихся, конфликтов между
обучающимися,  обучающимися и педагогами — направление деятельности в
школе,  целью  которого  является  создание  условий  для  успешного
формирования и развития личностных ресурсов, способствующих преодолению
различных  трудных  жизненных  ситуаций  и  влияющих  на  повышение
устойчивости  участников  образовательных  отношений  к  неблагоприятным
факторам.  Приоритетным  направлением  в  воспитательной  работе  школы
является  профилактика  социально-опасных  явлений,  вредных  привычек  и
законопослушного поведения. 

Профилактическая  работа  строится  на  основе  принципов  системности,
доступности и многоуровневости и проводится по следующим направлениям: 

1.Оказание  социально-психологической  и  педагогической  помощи
несовершеннолетним, имеющим проблемы в обучении и поведении: 

 работа  совета  профилактики,  осуществляющего  систематический
контроль  и  профилактику  нарушений  дисциплины,  пропусков  учебных
занятий, неуспеваемости; 

 ежедневный учет учащихся,  отсутствующих на занятиях, с выяснением
причин отсутствия и принятием оперативных мер по их возвращению;

  вовлечение  учащихся  во  внеурочную деятельность  в  кружки,  секции,
детские объединения: 

 обеспечение максимального охват  детей программами дополнительного
образования.

2. Работа с родителями и законными представителями:
 проведение  мероприятий  для  родителей  по  профилактике  семейного

неблагополучия и предупреждению асоциального поведения учащихся;
 дни открытых дверей; 



 привлечение  родителей  к  культурно-массовым  мероприятиям  школы,
экскурсиям, походам; 

 работа родительского лектория; 
 организация  для  родителей  консультаций  специалистов  службы

сопровождения и службы медиации школы. Работа служб происходит в
рамках  проведения  воспитательных  мероприятий  (инструктивных
занятий, классных часов, викторин, просмотров видеороликов и т.п.) по
профилактике правонарушений и преступлений, экстремизма в детской,
молодёжной  среде,  дорожно-транспортного  травматизма  среди  детей  и
травматизма  на  объектах  железнодорожного  транспорта,  наркомании  и
употребления ПАВ, суициидального поведения учащихся (в т.ч. буллинг);

 организация тематических встреч родителей с работниками образования,
правоохранительных органов, органов здравоохранения;

 организация  деятельности  родительских  форумов  при  школьном
интернет-сайте,  на  которых  обсуждаются  интересующие  родителей
вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации психологов
и педагогов; 

 использование  разнообразных  форм  для  проведения  родительских
собраний:  лекции,  конференции,  ролевые  игры,  диспуты,  дискуссии,
родительские тренинги и др.;

 3.Работа  по  совершенствованию  системы  воспитания  на  основе  развитии
воспитательной  системы,  детского  самоуправления,  волонтеров,  повышение
воспитательного потенциала урока. 
4.Взаимодействие  со  службами  системы  профилактики  безнадзорности  и
правонарушений среди несовершеннолетних: 

 выявление  семей,  находящихся  в  социально  опасном  положении  и
оказание им комплексной помощь обучении и воспитании детей: 

 незамедлительное информирование служб системы профилактики о всех
случаях нарушений прав в отношении несовершеннолетних, недолжного
исполнения  родительских  обязанностей  в  отношении
несовершеннолетних. Формы работы: 

 мониторинг  психоэмоционального  состояния  учащихся  с  целью
выявления  «группы  риска»,  обучающихся,  склонных  к  девиантному
поведению; 

 формирование  базы  данных  учащихся  «группы риска»  с  обязательным
соблюдением закона о персональных данных; 

 вовлечение  обучающихся  в  воспитательную  деятельность  школы,
проекты,  программы  профилактической  направленности  социальных  и
природных рисков, реализуемые в школе и в социокультурном окружении
с  обучающимися,  педагогами,  родителями  (антинаркотические,
антиалкогольные,  против  курения,  безопасность  в  цифровой  среде,
профилактика вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях,
деструктивные  молодежные,  религиозные  объединения,  культы,
субкультуры, безопасность дорожного движения, безопасность на воде, на



транспорте,  противопожарная  безопасность,  гражданская  оборона,
антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т. д.); 

 организация  индивидуально-  профилактической  и  реабилитационной
работы с  учащимися «группы риска» с  составлением индивидуального
плана  сопровождения  учащегося,  с  рекомендациями  для  классных
руководителей и родителей по организации дальнейшей работы с данной
категорией  детей  с  рассмотрением  и  утверждением  на  совете
профилактики; 

 организация  деятельности  школьной  службы  медиации  по
урегулированию конфликтных ситуаций в школе и обучение волонтёров
школьной службы медиации и вовлечение их непосредственно в работу
службы; 

 индивидуальные  консультации  психолога,  социального  педагога
школьников и родителей по вопросам склонностей детей к аддиктивному
поведению; 

 вовлечение учащихся «группы риска» в кружки, секции, клубы, студии и
иные объединения,  работающие по  школьным программам внеурочной
деятельности и дополнительного образования; 

 взаимодействие  со  службами системы профилактики безнадзорности  и
правонарушений  несовершеннолетних  для  оказания  всесторонней
помощи учащимся и их семьям; 

 поддержка и профилактика групп детей, семей обучающихся, требующих
специальной  психолого-педагогической  поддержки  и  сопровождения
(слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные
дети-мигранты, дети с ОВЗ и т. д.); 

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп
риска силами педагогического коллектива и с  привлечением сторонних
специалистов  (психологов,  конфликтологов,  коррекционных  педагогов,
работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т.
д.)

Модуль «Социальное партнёрство».

Воспитательный  процесс  в  школе  осуществляется
высокопрофессиональным  коллективом  педагогов  с  привлечением  развитой
системы  социального  партнерства  и  сетевого  сотрудничества.  Школа
сотрудничает  с  ДЮСШ,  ЦДЮТ  «Солнечный»,  БИЦ  «Радуга»,  ЦДЮТЭ  ,
ФГБОУ  ВО  «Рыбинский  государственный  авиационный  технический
университет имени П.А. Соловьева», индустриальным партнером ПАО «ОДК-
Сатурн» и др.

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства школы
при  соблюдении  требований  законодательства  Российской  Федерации
предусматривает: 



 участие  представителей  организаций-партнёров,  в  том  числе  в
соответствии с  договорами  о  сотрудничестве,  в  проведении  отдельных
мероприятий в  рамках рабочей  программы воспитания  и  календарного
плана воспитательной работы (дни открытых дверей,  государственные,
региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.);

 участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных
уроков,  внеурочных  занятий,  внешкольных  мероприятий
соответствующей тематической направленности; 

 проведение  на  базе  организаций-партнёров  отдельных уроков,  занятий,
внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 открытые  дискуссионные  площадки  (детские,  педагогические,
родительские,  совместные),  куда  приглашаются  представители
организаций-партнёров, на которых обсуждаются актуальные проблемы,
касающиеся  жизни  школы,  муниципального  образования,  региона,
страны; 

 социальные  проекты,  совместно  разрабатываемые  и  реализуемые
обучающимися,  педагогами  с  организациями  партнёрами
благотворительной,  экологической,  патриотической,  трудовой  и  т.  д.
направленности,  ориентированные  на  воспитание  обучающихся,
преобразование  окружающего  социума,  позитивное  воздействие  на
социальное окружение. 

Модуль «Профориентация».

Совместная  деятельность  педагогов  и  школьников  по  направлению
«профориентация»  включает  в  себя  профессиональное  просвещение
школьников; диагностику и консультирование по проблемам профориентации,
организацию  профессиональных  проб  школьников.  Задача  совместной
деятельности  педагога  и  ребенка  –  подготовить  школьника  к  осознанному
выбору  своей  будущей  профессиональной  деятельности.  Создавая
профориентационно  значимые  проблемные  ситуации,  формирующие
готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное
самоопределение,  позитивный  взгляд  на  труд  в  постиндустриальном  мире,
охватывающий  не  только  профессиональную,  но  и  внепрофессиональную
составляющие такой деятельности. Эта работа осуществляется через: 

 циклы  профориентационных  часов  общения,  направленных  на
подготовку  школьника  к  осознанному  планированию  и  реализации  своего
профессионального будущего;

 профориентационные  игры:  симуляции,  деловые  игры,  квесты,
решение кейсов (ситуаций, в  которых необходимо принять решение, занять
определенную  позицию),  расширяющие  знания  школьников  о  типах
профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той
или иной интересной школьникам профессиональной деятельности;



 экскурсии  на  предприятия  города,  дающие  школьникам  начальные
представления  о  существующих  профессиях  и  условиях  работы  людей,
представляющих эти профессии;

 посещение  профориентационных  выставок,  ярмарок  профессий,
тематических  профориентационных  парков,  профориентационных  лагерей,
дней открытых дверей в средних специальных учебных заведениях и вузах;

 организация  на  базе  пришкольного  детского  лагеря  отдыха
профориентационных смен, в работе которых принимают участие эксперты в
области профориентации и где школьники могут глубже познакомиться с теми
или  иными  профессиями,  получить  представление  об  их  специфике,
попробовать  свои  силы  в  той  или  иной  профессии,  развивать  в  себе
соответствующие навыки. 

 совместное с  педагогами изучение интернет ресурсов,  посвященных
выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования,
прохождение онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям
образования;

 участие  в  работе  всероссийских  профориентационных проектов,
созданных в сети интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных
задач, участие в мастер классах, посещение открытых уроков;

 индивидуальные  консультации  психолога  для  школьников  и  их
родителей  по  вопросам  склонностей,  способностей,  дарований  и  иных
индивидуальных  особенностей  детей,  которые  могут  иметь  значение  в
процессе выбора ими профессии;

 освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов
по выбору, включенных в основную образовательную программу школы, или
в рамках курсов дополнительного образования. 

Педагогический  коллектив  СОШ  №  23  видит  одну  из  задач  своей
деятельности  в  обеспечении  необходимых  организационно-педагогических
условий для формирования компетенций профессионального самоопределения
учащихся,  способствующих  их  успешной  социализации  в  современном
обществе и активной адаптации на рынке труда с учетом социокультурной и
экономической ситуации в регионе.  В школе активно функционирует  Центр
профориентации и самоопределения школьников.

Решение  задачи  обеспечивается  развитием  информационно-
образовательного  пространства  через  создание  практико-ориентированной
образовательной  среды  «Школа-профи»  и  школьной  IT-площадки.  Целевым
ориентиром  является  содействие  формированию  у  школьников  ключевых
компетенций XXI века через урочную и внеурочную деятельность, внеклассную
работу, тесное взаимодействие с социальными партнерами и семьями учащихся.

В СОШ № 23 реализуется программа «Город мастеров» с привлечением
членов  добровольного  объединения  волонтерского  отряда  «Школярия».
Целевые группы программы – учащиеся 1-4 классов, 5-6 классов, 7-9 классов и
10-11 классов. В основе реализации программы лежит методика «edutainment»
—  одна  из  наиболее  эффективных  и  прогрессивных  в  современном



образовании. Форма организации деятельности школьников – ролевая игра с
элементами «профессиональных проб».  В рамках игры учащиеся выполняют
различные  ролевые  функции:  младшие  школьники  (1  –  5  класс)  –  игроки-
исполнители;  учащиеся  7-9  классов  –  консультанты-организаторы;  учащиеся
10-11 классов – координаторы.

На базе  школьной IT-площадки реализуется программа «Технологии XXI
века»,  направленная  на  развитие  цифровых  навыков  у  школьников,
позволяющих  выпускникам  школы  уверенно  ориентироваться  в  новом
цифровом мире, иметь необходимые знания и умения, в том числе в области
искусственного интеллекта и машинного обучения. Цель программы – создание
условия для обеспечения качества образования, соответствующего требованиям
времени,  путем  формирования  цифровой  грамотности  и  навыков  XXI  века
через реализацию программ внеурочной деятельности релевантных «сквозным»
цифровым технологиям:

 «Инженерное 3D-моделирование и прототипирование»;
 «Математика и компьютер»;
 «Творческое проектирование» (робототехника).

Обучение  по  программе  «Технологии  XXI  века»  проводится  по  трем
направлениям:  «математика»,  «информатика»,  «технология».  Учащиеся
занимаются в свободно формируемых разновозрастных группах, выбирая курс
в  соответствии  со  своими  увлечениями.  В  рамках  каждого  направления
создается  «IT-группа»  начального,  базового,  повышенного  и
профессионального уровня обучения. В рамках каждой группы используются
активные формы проектной и исследовательской деятельности. Обучающиеся
привлекаются  к  участию  в  олимпиадах,  конкурсах,  конференциях,
соревнованиях различного уровня.

Конкурс  «Большая  перемена»  помогает  раскрыть  те  способности,
которые  не  попадают  в  традиционную  систему  обучения  в  школе  и
соответствующие  предметные  олимпиады.  Результат  конкурса  -  развитие
профессиональных  компетенций,  повышение  престижа
высококвалифицированных кадров,  демонстрация важности компетенций для
экономического роста и личного успеха. 

Проект  «Билет  в  будущее»  —  это  проект  ранней  профессиональной
ориентации  обучающихся  6−11  классов.  Вовлечение  обучающихся  в
вышеперечисленные проекты помогает им выбирать профессию. 

Для  выбора  своего  пути,  своей  траектории  развития,  обучающиеся
должны научиться понимать себя, свои сильные и слабые стороны, осознанно
принимать решения. 
Детские общественные объединения

Действующее  на  базе  школы  детское  общественное  объединение  –  это
добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по
инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности интересов
для реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения.
Его правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017)



"Об общественных объединениях" (ст. 5). Воспитание в детском общественном
объединении осуществляется через: 

 утверждение и последовательную реализацию в детском общественном
объединении  демократических  процедур  (выборы  руководящих  органов
объединения,  подотчетность  выборных  органов  общему  сбору  объединения;
ротация  состава  выборных  органов  и  т.п.),  дающих  ребенку  возможность
получить социально значимый опыт гражданского поведения;

организацию  общественно  полезных  дел,  дающих  детям  возможность
получить  важный  для  их  личностного  развития  опыт  деятельности,
направленной  на  помощь  другим  людям,  своей  школе,  обществу  в  целом;
развить  в  себе  такие  качества  как  забота,  уважение,  умение  сопереживать,
умение общаться, слушать и слышать других. Такими делами могут являться:
посильная  помощь,  оказываемая  школьниками  пожилым  людям;  совместная
работа  с  учреждениями  социальной  сферы  (проведение  культурно-
просветительских  и  развлекательных  мероприятий  для  посетителей  этих
учреждений, помощь в благоустройстве территории данных учреждений и т.п.);
участие школьников в работе на прилегающей к школе территории (работа в
школьном саду, уход за деревьями и кустарниками, благоустройство клумб) и
другие;

 договор,  заключаемый  между  ребенком  и  детским  общественным
объединением,  традиционной  формой  которого  является  Торжественное
обещание (клятва) при вступлении в объединение. Договор представляет собой
механизм,  регулирующий  отношения,  возникающие  между  ребенком  и
коллективом  детского  общественного  объединения,  его  руководителем,
школьниками, не являющимися членами данного объединения;

 клубные  встречи  –  формальные  и  неформальные  встречи  членов
детского  общественного  объединения  для  обсуждения  вопросов  управления
объединением, планирования дел в школе и микрорайоне, совместного пения,
празднования знаменательных для членов объединения событий;

 лагерные  сборы  детского  объединения,  проводимые  в  каникулярное
время  на  базе  загородного  лагеря.  Здесь,  в  процессе  круглосуточного
совместного  проживания  смены  формируется  костяк  объединения,
вырабатывается  взаимопонимание,  система  отношений,  выявляются  лидеры,
формируется  атмосфера  сообщества,  формируется  и  апробируется  набор
значимых дел;

 рекрутинговые  мероприятия  в  начальной  школе,  реализующие  идею
популяризации  деятельности  детского  общественного  объединения,
привлечения  в  него  новых  участников  (проводятся  в  форме  игр,  квестов,
театрализаций и т.п.);

 поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов,
формирующих у  ребенка чувство общности с  другими его членами,  чувство
причастности к тому, что происходит в объединении (реализуется посредством
введения  особой  символики  детского  объединения,  проведения  ежегодной
церемонии посвящения в члены детского объединения, создания и поддержки
интернет-странички  детского  объединения  в  соцсетях,  организации



деятельности  пресс-центра  детского  объединения,  проведения  традиционных
огоньков – формы коллективного анализа проводимых детским объединением
дел);

 участие членов детского общественного объединения в волонтерских
акциях, деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в
целом. Это может быть как участием школьников в проведении разовых акций,
которые часто носят масштабный характер,  так и постоянной деятельностью
школьников. 

В СОШ № 23 действуют следующие общественные объединения:
 Российское движение школьников (РДШ) – государственная детско-
юношеская организация, деятельность целиком сосредоточена на развитии
и воспитании школьников.
Содержание мероприятий Российского движения школьников используется

при реализации программ воспитания и социализации  СОШ № 23, программ
работы  классных руководителей, программ  внеурочной  деятельности  и
дополнительного образования,  что  способствует  совершенствованию
воспитательной  системы  школы,  т.к.  направлено  на  развитие  личности
обучающегося.

 Добровольное объединение «Отряд юный друг полиции». 
Содержание мероприятий объединения направлено на реализацию ряда за-

дач: профилактика правонарушений несовершеннолетних, содействие воспита-
нию позитивного правосознания подрастающего поколения, организация заня-
тости и досуга подростков, ознакомление с историей российской полиции и её
традициями, структурой и задачами МВД.

 Добровольное объединение «Отряд юный инспектор дорожного дви-
жения».
Основными  задачами  деятельности  объединения  являются  углубленное

изучение  правил  дорожного  движения,  овладение  методами  предупреждения
детского  дорожно-транспортного  травматизма  и  навыками  оказания  первой
медицинской  помощи  пострадавшим  при  дорожно-транспортном
происшествии,  знакомство  с  оперативно-техническими  средствами
регулирования дорожного движения.

 Военно-патриотический  отряд  «Память»  имени  Станислава  Гру-
динского.
Основными задачами деятельности ВПО являются обучение и гражданско-

патриотическое  воспитание  подростков,  формирование  гармонично  развитой
творческой личности с активной гражданской позицией, подготовка юношей к
службе  в  Вооружённых  Силах  РФ,  воспитание  ответственности  за  личную
безопасность, безопасность общества и государства, ценностного отношения к
здоровью и человеческой жизни, чувства уважения к героическому наследию
России, её государственной символике, патриотизма и стремления выполнить
долг по защите Родины

 Добровольное объединение волонтерский отряд «Школярия».
Одной  из  форм  активизации  общественно  значимой  деятельности

подростков  в  СОШ  №  23  является  волонтёрское  движение.  Приобщение



школьников  к  волонтерской  деятельности  способствует  формированию
активной  гражданской  позиции  и  создает  мотивацию  на  принятие  активной
социальной роли даже тех ребят, которые в силу ряда причин не имеют ярко
выраженных лидерских способностей. Организация волонтерского движения в
СОШ № 23 содействует формированию у школьников культуры социального
служения как важного фактора развития современного общества.

Школьные медиа 

Цель школьного медиа (совместно создаваемых школьниками и педагогами
средств  распространения  текстовой,  аудио  и  видео  информации)  –  развитие
коммуникативной  культуры  школьников,  формирование  навыков  общения  и
сотрудничества,  поддержка  творческой  самореализации  учащихся.
Воспитательный потенциал школьного медиа реализуется в рамках следующих
видов и форм деятельности:

 школьная  газета «Школьное  окно»,  на  страницах  которой  идет
освещение  наиболее  интересных моментов  жизни  школы,  популяризация
общешкольных  ключевых  дел, кружков,  секций,  деятельности  школьного
ученического самоуправления;

 школьный  медиацентр «КЭТ» –  созданная  из  заинтересованных
добровольцев  группа  информационно-технической  поддержки  школьных
мероприятий,  осуществляющая  видеосъемку  и  мультимедийное
сопровождение  школьных  праздников,  фестивалей,  конкурсов,  спектаклей,
капустников, вечеров, дискотек;

 школьная интернет-группа - разновозрастное сообщество школьников
и  педагогов,  поддерживающее  интернет-сайт  школы  и  соответствующую
группу в социальных сетях с целью освещения деятельности образовательной
организации  в  информационном  пространстве,  привлечения  внимания
общественности к школе, информационного продвижения ценностей школы и
организации  виртуальной  диалоговой  площадки,  на  которой  детьми,
учителями и родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для школы
вопросы;

 участие школьников в конкурсах школьных медиа.

Школьный музей 

СОШ № 23 - это единое музейное пространство, включающее три музея:
музей  «Народного  быта  и  декоративно-прикладного  искусства»,  музей
«Истории  школы»,  музей  «Воинской  славы».  Музеи  работают  в  рамках
реализации проекта «Гордимся прошлым, работаем на будущее» и программы
дополнительного образования «Музейные каникулы». 

Работа  школьных  музеев организована  в  соответствии  с  такими
основными принципами патриотического  воспитания,  как  научность,
системность,  преемственность,  а  также  в  соответствии  с принципами   
досуговой   педагогики:  добровольности,  взаимодействия,  сотворчества,



культуросообразности.  Педагогами  школы  используются  различные  формы
работы: лекции, экскурсии, устные   журналы, уроки мужества,  уроки памяти,
театрализованные  музейные  уроки,  ролевые  и  тематические  игры,  музейные
уроки,  туристические  походы,  научно-исследовательская  и  проектная
деятельность,  походы  выходного  дня,  встречи  с  ветеранами  Великой
отечественной войны, тружениками тыла, Вахты памяти.

Музейное  дело  в  школе  приобщает  обучающихся  к  культуре,  быту  и
духовным  традициям,  истории  города,  истории  школы,  семьи,  истории
Великой Отечественной войны, знакомству с судьбами людей, тесно связанных
с  историей  города.  Благодаря  работе  музея,  обеспечивается  духовно-
нравственное становление подрастающего поколения, обучающие знакомятся с
музейным  пространством,  прививается  любовь  к  школе,  родному  краю,  к
Родине. 

Принципы функционирования программы: 
Принцип продуктивности - дети и взрослые в процессе взаимоотношений

производят  совместный  продукт,  при  этом  учитываются  достижения  самого
ребенка с его интересами, чувствами, опытом и произведенным продуктом. 

Принцип культуросообразности - ориентация на культурные, духовные,
нравственные ценности, имеющие национальное и общечеловеческое значение.

Принцип творческо-практической деятельности - вариативность в рамках
канона. 

Принцип  коллективности  -  воспитание  у  детей  социально  -  значимых
качеств, развитие их как членов общества. 

Особенность  организации  занятий  по  программе  заключается  в
параллелизме  и  взаимосвязанности  краеведческой  и  музееведческой
составляющих  курса.  Осуществление  такого  подхода  создает  условия  для
комплексного  изучения  истории,  культуры  и  природы  родного  края
музейнокраеведческими средствами.  Проведение  занятий по этой схеме дает
возможность  обучающимся  получать  знания  и  представления  по  истории,
культуре  и  природе  родного  края,  выявлять  темы  и  проблемы,  требующие
музейно-краеведческого  исследования,  изучать  методики  про  ведения  таких
исследований  и  осуществлять  их  в  процессе  практических  занятий  и  в
свободное время. 

Актуальность  программы  заключается  в  осуществлении  её  как
учебнодеятельностной и предполагает не только обучение детей теоретическим
основам  краеведения  и  музееведения,  но  и  включение  их  в  конкретную
музейно-краеведческую деятельность, что позволяет обучающимся принимать,
участие  в  научно-практических  конференциях,  краеведческих  олимпиадах  и
других мероприятиях. 

Школьный театр

Школьный театр - прекрасное место для общения ребят всех возрастов.
Здесь  бывает  интересно  абсолютно  всем  -  подросткам,  ученикам  младших
классов,  выпускникам,  родителям. Занятия  театральной  деятельностью  не



только  развивают  психические  функции  личности  ребенка,  художественные
способности,  но  и  общечеловеческую  универсальную  способность  к
межличностному взаимодействию, творчеству в любой области.

 Таким  средством  является  школьный  театр  «Театр  на  Солнечной».
Постановка  сценок  к  конкретным  школьным  мероприятиям,  проведение
школьных  литературных  вечеров,  инсценировка  сценариев  школьных
праздников,  театральные  постановки  сказок,  эпизодов  из  литературных
произведений,  -  все  это  направлено  на  приобщение  детей  к  театральному
искусству.  Продвигаясь  от  простого  к  сложному,  ребята  смогут  постичь
увлекательную  науку  театрального  мастерства,  приобретут  опыт  публичного
выступления и творческой работы. 

Театральное  движение  может  быть  и  уроком  и  увлекательной  игрой,
средством  погружения  в  другую  эпоху  и  открытием  неизвестных  граней
современности.  Он  помогает  усваивать  в  практике  диалога  нравственные  и
научные истины, учит быть самим собой и «другим», перевоплощаться в  героя
и  проживать  множество  жизней,  духовных  коллизий,  драматических
деятельность — путь ребенка в общечеловеческую культуру, к нравственным
ценностям своего народа.

Цель  модуля:  Создание  условий  для  гармоничного  развития  личности
ребенка через формирование основных компетенций посредством театральной
деятельности.

Задачи  школьного  театрального  сообщества  совпадает  с  идеей
организации целостного образовательного пространства школы как культурного
мира, в котором он, школьный театр, становясь художественно- эстетическим
образовательным действом, проявляет свою неповторимость и глубину, красоту
и  парадоксальность.  Театральное  движение  позволяет  развивать
интеллектуальные,  коммуникативные  и  предметно-практическиекачества
личности школьника, творческое его воображение, развивать художественный
вкус  и  эстетическое  чувство  прекрасного,  воспитывать  уважительное
отношение  между  членами  коллектива,  воспитание  в  детях  добра,  любви  к
ближним,  внимания  к  людям,  родной  земле,  неравнодушного  отношения  к
окружающему миру, любовь к культуре и истории своей страны, вместе с тем
воспитывать  дисциплинированность,  собранность,  настойчивость,
работоспособность, смелость, волю.

Занимаясь в театре, дети учатся коллективной работе, работе с партнером,
учатся  общаться  со  зрителем,  учатся  работе  над  характерами  персонажа,
мотивами их действий, творчески преломлять данные текста или сценария на
сцене,  приобретают  навыки  критически  оценивать  как  литературные
произведения в целом, так отдельных литературных героев. На литературных
вечерах дети учатся не только выразительному чтению текста, но и работе над
репликами,  которые  должны  быть  осмысленными  и  прочувствованными,
создают характер персонажа таким,  каким они его  видят,  приобретают опыт
формирования  собственного  мнения  о  том  или  ином  литературном
произведении. 



Кроме  того,  большое  значение  имеет  работа  над  оформлением
спектаклей,  над декорациями и костюмами,  музыкальным оформлением.  Эта
работа  также  развивает  воображение,  творческую  активность  школьников,
позволяет реализовать возможности детей в данных областях деятельности. 

Для  организации  работы  с  обучающимися  в  школе  функционирует
творческая  группа  «Школа-профи»,  в  состав  которой  входят  заместитель
директора  по  воспитательной  работе, педагог-организатор,  учителя-
предметники.

Организационный раздел.

Кадровое обеспечение.

Для кадрового потенциала СОШ 3 23 характерны стабильность состава.
Это  обеспечивает  более  качественное  и  результативное  преподавание  и
воспитание.  Наличие  большей  части  педагогов  —  специалистов  с  большим
опытом  педагогической  деятельности  способствует  организации  работы  в
системе  подготовки  и  повышения  квалификации,  а  так  же  в  выборе  новых
подходов  к  преподаванию  и  воспитанию.  Это  обеспечивает  выбор  наиболее
приемлемых  методик  и  технологий  воспитания.  С  одной  стороны,  такое
положение  гарантирует  высокий  качественный  воспитательный  потенциал
коллектива.  С  другой  стороны,  в  последние  годы  наблюдается  омоложение
педагогических кадров. 

Деятельность  школы  по  развитию  кадрового  потенциала:  в  условиях
модернизации  образовательного  процесса  решающую  роль  в  достижении
главного  результата  –  качественного  образования  и  воспитания  школьников
играет  профессионализм  педагогических  и  управленческих  кадров.  В
соответствии с этим важнейшими направлениями кадровой политики в области
образования являются: 

- совершенствование системы подготовки, переподготовки и повышения
уровня  квалификации  и  профессионализма  педагогических  и  руководящих
работников;

- работа по удовлетворению потребностей образовательного учреждения в
высококвалифицированных  и  творческих  кадрах;  повышение  престижа
педагогической профессии.

В  данном  направлении  в  образовательном  учреждении  проводятся
следующие мероприятия: 

- создание комфортных условий для привлечения молодых специалистов;
- обеспечение возможности прохождения педагогами переквалификации;
-  создание  условий  самоподготовки  педагогов  для  успешности  в

прохождении аттестации на более высокую квалификационную категорию;
- разработка индивидуальных маршрутов сопровождения педагогов;
- оснащение материально - технической базы;
- использование рациональных педагогических нагрузок;



- помощь педагогу в выборе темы самообразования;
- сопровождение педагогов по теме самообразования.
Развитие кадрового потенциала. 
В  школе  запланированы  и  проводятся  мероприятия,  направленные  на

повышение квалификации работников образовательного учреждения в области
воспитания,  организация  научно-методической  поддержки  и  сопровождения
педагогов с учетом планируемых потребностей образовательной системы ОУ и
имеющихся  у  самих  педагогов  интересов.  Ведется  планомерная  работа  по
пропаганде положений теории воспитательных систем среди педагогического
коллектива: 

- через регулярное проведение и участие в семинарах;
- через научно-методические пособия;
- через знакомство с передовыми научными разработками и российским

опытом.
В  ходе  работы  к  личности  воспитателя,  классного  руководителя

предъявлялись следующие требования: 
- умение анализировать имеющиеся воспитательные ресурсы;
-  умение  проектировать,  распределять  цели;  -  умение  организовать  и

анализировать деятельность;
-  умение  осваивать  свой  опыт  через  рефлексию  и  выражать  его  в

технологической форме;
- умение перестроить устаревшие технологические формы и методы;
- способность к самовыражению.
При планировании работы с кадрами мы учитываем: 
-  нормативные  документы  Министерства  образования  Российской

Федерации, определяющие главные направления воспитательной работы;
- проблемы воспитания, стоящие в центре внимания;
- основные направления воспитательной работы, сложившиеся в школе, в

том числе проблемы, над которыми работает школа;
- реальное состояние воспитательной работы в школе и уровень развития

личности воспитанников;
-  возрастные  особенности  воспитанников  и  специфические  проблемы

воспитания  школьников,  возникающие  на  каждом  этапе  формирования
личности;

-  уровень  педагогического  мастерства,  квалификацию  и  опыт
воспитателей  и  классных  руководителей,  их  готовность  к  решению
предстоящих воспитательных задач (на основе диагностики), определившиеся
интересы  в  области  теории  и  методики  воспитания,  а  также  реальные
возможности для внедрения в практику рекомендаций педагогической теории и
передового опыта.

В работе классных руководителей проходит изучение: 
- нормативных документов;
-  научных  разработок  по  вопросам  повышения  квалификации

педагогических кадров;
- изучение организации и содержания учебно-воспитательного процесса;



-  глубокий  и  всесторонний  анализ  состояния  и  результатов
воспитательной работы в школе;

-  знание  важнейших  тенденций  развития  учебно-воспитательного
процесса и качества подготовки учащихся. 

В  психолого-педагогическое  сопровождение  обучающихся,  вовлечены
следующие  специалисты:  заместитель  директора  по  ВР,  педагог-психолог,
социальный педагог, педагог-организатор.

Нормативно-методическое обеспечение.

Нормативно-методическое  обеспечение  реализации  Программы
воспитания осуществляется на основании следующих локальных актов: 

- Основная общеобразовательная программа образования;
- Учебный план;
-  Рабочая  программа  воспитания  как  часть  основной  образовательной

программы;
-  Должностные инструкции специалистов,  отвечающих за  организацию

воспитательной деятельности;
- Документы, регламентирующие воспитательную деятельность (штатное

расписание, обеспечивающее кадровый состав, реализующий воспитательную
деятельность в образовательном учреждении). 
Все  документы  выложены  на  сайте  школы  в  разделе  «Документы»
(http://sch23.rybadm.ru/1/cs_document.html).

Требования  к  условиям  работы  с  обучающимися  с  особыми

образовательными потребностями.

В  школе  созданы  особые  условия  воспитания  для  категорий
обучающихся,  имеющих  особые  образовательные  потребности:  дети  с
инвалидностью, с  ОВЗ,  одарённые дети,  дети с  отклоняющимся поведением.
Особыми  задачами  воспитания  обучающихся  с  особыми  образовательными
потребностями являются: 

-  налаживание  эмоционально-положительного  взаимодействия  детей  с
окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в школе;

- формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со
стороны всех участников образовательных отношений;

-  построение  воспитательной  деятельности  с  учётом  индивидуальных
особенностей и возможностей каждого обучающегося;

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся,
содействие повышению уровня их педагогической,  психологической, медико-
социальной компетентности.

При  организации  воспитания  детей  с  особыми  образовательными
потребностями необходимо ориентироваться на: 

http://sch23.rybadm.ru/1/cs_document.html


–  на  формирование  личности  ребенка  с  особыми  образовательными
потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или)
психическому состоянию методов воспитания;

– на создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения
детей  с  особыми  образовательными  потребностями  и  их  сверстников  с
использованием  адекватных  вспомогательных  средств,  и  педагогических
приемов,  организацией  совместных  форм  работы  воспитателей,
педагоговпсихологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов;

–  на  личностно-ориентированный  подход  в  организации  всех  видов
детской деятельности.

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной

жизненной позиции обучающихся.

Система  поощрения  проявлений  активной  жизненной  позиции  и
социальной успешности обучающихся призвана способствовать формированию
у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность,
максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях.
Система  проявлений активной жизненной позиции и  поощрения социальной
успешности обучающихся строится на принципах:

 публичности,  открытости  поощрений  (информирование  всех
обучающихся  о  награждении,  проведение  награждений  в  присутствии
значительного числа обучающихся);

 соответствия  артефактов  и  процедур  награждения  укладу
общеобразовательной организации, качеству воспитывающей среды, символике
общеобразовательной организации;

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях,
неукоснительное  следование  порядку,  зафиксированному  в  этом  документе,
соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур);

 регулирования  частоты  награждений  (недопущение  избыточности  в
поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.);

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование
индивидуальных  и  коллективных  наград  даёт  возможность  стимулировать
индивидуальную  и  коллективную  активность  обучающихся,  преодолевать
межличностные  противоречия  между  обучающимися,  получившими  и  не
получившими награды);

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей
(законных  представителей)  обучающихся,  представителей  родительского
сообщества,  самих  обучающихся,  их  представителей  (с  учётом  наличия
ученического  самоуправления),  сторонних  организаций,  их  статусных
представителей;

 дифференцированности  поощрений  (наличие  уровней  и  типов  наград
позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения).



Формы  поощрения  проявлений  активной  жизненной  позиции
обучающихся  и  социальной  успешности  (формы  могут  быть  изменены,  их
состав  расширен):  индивидуальные  и  групповые  портфолио,  рейтинги,
благотворительная поддержка.

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и
регулярном  поощрении  классными  руководителями,  поддержке  родителями
(законными  представителями)  по  собиранию  (накоплению)  артефактов,
фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося. 

Портфолио  может  включать  артефакты  признания  личностных
достижений,  достижений  в  группе,  участия  в  деятельности  (грамоты,
поощрительные  письма,  фотографии  призов,  фото  изделий,  работ  и  др.,
участвовавших  в  конкурсах  и  т. д.).  Кроме  индивидуального  портфолио,
возможно ведение портфолио класса.

Рейтинги  —  размещение  имен  (фамилий)  обучающихся  или  названий
(номеров) групп обучающихся, классов в последовательности, определяемой их
успешностью, достижениями в чём-либо. 

Благотворительная  поддержка  обучающихся,  групп  обучающихся
(классов  и  др.)  может  заключаться  в  материальной  поддержке  проведения  в
общеобразовательной  организации  воспитательных  дел,  мероприятий,
проведения  внешкольных  мероприятий,  различных  форм  совместной
деятельности  воспитательной  направленности,  в  индивидуальной  поддержке
нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников. 

Анализ воспитательного процесса.

Анализ  воспитательного  процесса  осуществляется  в  соответствии  с
целевыми  ориентирами  результатов  воспитания,  личностными  результатами
обучающихся  на  уровнях  начального  общего,  основного  общего,  среднего
общего образования, установленными соответствующими ФГОС.

Основным  методом  анализа  воспитательного  процесса  в
общеобразовательной  организации  является  ежегодный  самоанализ
воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последующего
их  решения  с  привлечением  (при  необходимости)  внешних  экспертов,
специалистов. 

Планирование  анализа  воспитательного  процесса  включается  в
календарный план воспитательной работы.

Основные принципы самоанализа воспитательной работы:
 взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 
 приоритет  анализа  сущностных  сторон  воспитания  ориентирует  на

изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких
как  сохранение  уклада  общеобразовательной  организации,  качество
воспитывающей  среды,  содержание  и  разнообразие  деятельности,  стиль
общения, отношений между педагогами, обучающимися и родителями;  

 развивающий  характер  осуществляемого  анализа  ориентирует  на
использование  его  результатов  для  совершенствования  воспитательной



деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и
задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного
подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися,
коллегами, социальными партнёрами);

 распределённая  ответственность  за  результаты  личностного  развития
обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это
результат  как  организованного  социального  воспитания,  в  котором
общеобразовательная  организация  участвует  наряду  с  другими  социальными
институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития.

Основные направления анализа воспитательного процесса: 
1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является

динамика личностного развития обучающихся в каждом классе. 
Анализ  проводится  классными  руководителями  вместе  с  заместителем

директора  по  воспитательной работе  (советником директора  по  воспитанию,
педагогом-психологом,  социальным педагогом,  при наличии)  с последующим
обсуждением  результатов  на  методическом  объединении  классных
руководителей или педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о  результатах воспитания,
социализации  и  саморазвития  обучающихся  является  педагогическое
наблюдение.  Внимание  педагогов  сосредоточивается  на  вопросах:  какие
проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за
прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить не удалось и
почему;  какие  новые  проблемы,  трудности  появились,  над  чем  предстоит
работать педагогическому коллективу.

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является

наличие  интересной,  событийно  насыщенной  и  личностно  развивающей
совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ  проводится  заместителем  директора  по  воспитательной  работе
(советником  директора  по  воспитанию,  педагогом-психологом,  социальным
педагогом,  при наличии),  классными руководителями с привлечением актива
родителей  (законных  представителей)  обучающихся,  совета  обучающихся.
Способами  получения  информации  о  состоянии  организуемой  совместной
деятельности  обучающихся  и  педагогических  работников  могут  быть
анкетирования  и  беседы  с  обучающимися  и  их  родителями  (законными
представителями),  педагогическими  работниками,  представителями  совета
обучающихся.  Результаты  обсуждаются  на  заседании  методических
объединений  классных  руководителей  или  педагогическом  совете.  Внимание
сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством:

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности;
 организуемой внеурочной деятельности обучающихся;
 деятельности классных руководителей и их классов;
 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий;



 внешкольных мероприятий; 
 создания и поддержки предметно-пространственной среды;
 взаимодействия с родительским сообществом;
 деятельности ученического самоуправления;
 деятельности по профилактике и безопасности;
 реализации потенциала социального партнёрства;
 деятельности по профориентации обучающихся;
 действующих в школе детских общественных объединений; 
 работы школьных медиа; 
 работы школьного музея (музеев); 
 добровольческой деятельности обучающихся; 
 работы школьных спортивных клубов; 
 работы школьного театра (театров). 

Итогом  самоанализа  является  перечень  выявленных  проблем,  над
решением которых предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги  самоанализа  оформляются  в  виде  отчёта,  составляемого
заместителем  директора  по  воспитательной  работе  (совместно  с  советником
директора по воспитательной работе при его наличии) в конце учебного года,
рассматриваются  и  утверждаются  педагогическим  советом  или  иным
коллегиальным органом управления в общеобразовательной организации.
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